
個人情報の管理

当社は、お客さまの個人情報を正確かつ最新の状態に保ち、個人情報への不正アクセス・紛失・破損・改ざん・漏洩

などを防止するため、セキュリティシステムの維持・管理体制の整備・社員教育の徹底等の必要な措置を講じ、善

良なる管理者としての注意義務をもって安全対策を実施し個人情報の厳重な管理を行ないます。

1.

個人情報の適正な取得について

当 社 は 、前 記 で 特 定 し た 利 用 目 的 の 達 成 に 必 要 な 範 囲 で 、適 正 か つ 適 法 な 手 段 に よ り 、お 客 さ ま の 個 人 情 報 を

取 得 い た し ま す 。個 人 情 報 を 間 接 的 に 入 手 す る 場 合 は 、個 人 情 報 に つ い て 、提 供 者 が ご 本 人 か ら 適 正 に 入 手 し

た も の で あ る か ど う か を 確 認 し ま す 。

3.

個人情報の第三者への開示・提供の禁止

当 社 は 、お 客 さ ま よ り お 預 か り し た 個 人 情 報 を 適 切 に 管 理 し 、次 の い ず れ か に 該 当 す る 場 合 を 除 き 、個 人 情 報

を第三者に開示いたしません。

(1)お客さまの同意がある場合

( 2 ) 当 社 が お 客 様 に 対 し て サ ー ビ ス を 行 な う た め に 当 社 が 業 務 を 委 託 す る 業 者 、も し く は 当 社 と 共 同 し て 事 業

を行う団体に対して開示する場合

(3)法令に基づき開示することが必要である場合

(4)人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合

(5)公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合

(6)個人情報を統計的に分析し、個人を特定できない形態に加工した場合

なお、業務委託先、共同事業を行う団体との間で、個人情報の適切な取扱いに関する契約の締結を行い、また適

切な取扱いが行われるよう監督いたします。

4.

個人情報の安全対策

当 社 は 、個 人 情 報 の 正 確 性 及 び 安 全 性 確 保 の た め に 、セ キ ュ リ テ ィ に 万 全 の 対 策 を 講 じ て い ま す 。

5.

ご本人の照会

お客さまがご本人の個人情報の照会・修正・削除などをご希望される場合には、ご本人であることを確認の上、

対応させていただきます。

6.

法令、規範の遵守と見直し

当社は、保有する個人情報に関して適用される日本の法令、その他規範を遵守するとともに、本ポリシーの内容

を適宜見直し、その改善に努めます。

7.

G o o g l eアナリティクスの利用

当 社 ウ ェ ブ サ イ ト い く つ か の ペ ー ジ で は 、G o o g l e 社 の 提 供 す る ア ク セ ス 解 析 ツ ー ル「 G o o g l e ア ナ リ テ ィ ク

ス 」を 使 用 し て い ま す 。こ の G o o g l e ア ナ リ テ ィ ク ス は 、ト ラ フ ィ ッ ク デ ー タ の 収 集 の た め に C o o k i e を 使 用

し て い ま す 。ト ラ フ ィ ッ ク デ ー タ は 匿 名 で 収 集 さ れ て お り 、個 人 を 特 定 す る 情 報 は 含 ま れ ま せ ん 。ま た 、お 客

様 は 、C o o k i e を 無 効 に す る こ と に よ り 、ト ラ フ ィ ッ ク デ ー タ の 収 集 を 拒 否 す る こ と が 出 来 ま す 。お 使 い の ブ

ラ ウ ザ の 設 定 を ご 確 認 く だ さ い 。

G o o g l e ア ナ リ テ ィ ク ス に 関 す る 詳 細 は 、Googleアナリティクスサービス利用規約、Googleポリシーと規約

を ご 覧 く だ さ い 。

8.

お問い合わせ
当 社 の 個 人 情 報 の 取 扱 に 関 す る お 問 い 合 わ せ は 下 記 ま で ご 連 絡 く だ さ い 。

株 式 会 社 ネ ビ ュ ラ エ ン タ ー プ ラ イ ズ

〒 1 3 6 - 0 0 7 1

東 京 都 江 東 区 亀 戸 7 - 4 3 - 5 小 林 ビ ル

T E L .  0 3 - 5 6 2 8 - 1 3 2 5  /  F A X .  0 3 - 5 6 2 8 - 1 3 2 6

C o o k i e等を利用した広告配信

当 社 で は 、G o o g l e 社 、ヤ フ ー 株 式 会 社 を は じ め と す る 第 三 者 配 信 事 業 者 が 配 信 す る 広 告 を 利 用 す る 場 合 が あ

り ま す 。こ れ に 関 連 し て 、当 該 第 三 者 が 、当 社 ウ ェ ブ サ イ ト や 当 社 の 提 供 す る サ ー ビ ス の 公 式 サ イ ト を 訪 問 し

た お 客 様 の C o o k i e・デ バ イ ス  I D を 使 用 し 、訪 問 履 歴 に 基 づ い て 広 告 配 信 に 利 用 す る 場 合 が あ り ま す 。当 該 第

三 者 に よ っ て 取 得 さ れ た C o o k i e・デ バ イ ス I D は 、当 該 第 三 者 の プ ラ イ バ シ ー ポ リ シ ー に 従 っ て 取 り 扱 わ れ ま

す 。

ま た 、お 客 様 は 、当 該 第 三 者 に よ る C o o k i e・デ バ イ ス I D を 使 用 し た 広 告 配 信 を 停 止 す る こ と が 出 来 ま す 。

ブ ラ ウ ザ ー の 場 合

当 該 第 三 者 の ウ ェ ブ サ イ ト に 設 け ら れ た オ プ ト ア ウ ト（ 配 信 停 止 ）ペ ー ジ に ア ク セ ス し て ご 確 認 く だ さ い 。

G o o g l e 社 　 オ プ ト ア ウ ト ペ ー ジ  ／  ポ リ シ ー と 規 約

ヤ フ ー 株 式 会 社 　 オ プ ト ア ウ ト ペ ー ジ  ／  プ ラ イ バ シ ー セ ン タ ー

ア プ リ の 場 合

利 用 端 末 の 広 告 識 別 子 設 定 画 面 に ア ク セ ス

※ 詳 し い 設 定 方 法 は 、各 端 末 の O S を 提 供 し て い る A p p l e 社 、G o o g l e 社 な ど の 案 内 を ご 確 認 く だ さ い 。

2 0 1 5 年 1 2 月 2 2 日  制 定

2 0 2 0 年 9 月 2 日  一 部 改 定

2 0 2 1 年 5 月 2 5 日  一 部 改 訂

9.

P R I V A C Y  P O L I C Y

個人情報保護方針（プライバシーポリシー）

株 式 会 社 ネ ビ ュ ラ エ ン タ ー プ ラ イ ズ（ 以 下「 当 社 」）は 、以 下 の と お り 個 人 情 報 保 護 方 針 を 定 め 、個 人 情 報 保 護

の 仕 組 み を 構 築 し 、全 従 業 員 に 個 人 情 報 保 護 の 重 要 性 の 認 識 と 取 組 み を 徹 底 さ せ る こ と に よ り 、個 人 情 報 の

保 護 を 推 進 致 し ま す 。

株 式 会 社 ネ ビ ュ ラ エ ン タ ー プ ラ イ ズ 　 代 表 取 締 役 社 長 　 緑 川 憲 仁

個人情報の利用目的

当社は、お客さまの個人情報については、下記の利用目的の範囲内で適正に取扱います。

なお、上記利用目的の他に、個別に利用目的を定めて個人情報を取得する場合があります。

2.

会員制サービスの
会員情報

会員制サービスのご提供、会員登録情報のご確認・変更

広告代行サービスの
利用申込情報

チラシ、WEB等を用いた各種広告代行サービスのご利用契約、
サービスのご提供、業務を行う上で必要なご連絡

メールマガジン
登録者情報

メールマガジンの配信

当社サイトへの
情報提供者の個人情報

当社サイトへご提供いただいた情報の掲載に関して必要なご連絡

レンタルスタジオ
利用者情報

レンタルスタジオのご提供、レンタルスタジオのご予約や必要なご連絡

当 社 が 販 売 す る 商 品 の
購入者情報

ご注文、お支払い、配送といった一連のサービスのご提供、
業務を行う上で必要なご連絡

面会、名刺交換等を
通じて得た取引先情報

業務上のご連絡、ご挨拶状の発送

イベント・セミナー
参加者情報

当社が開催するイベント・セミナーの申込業務、
イベント・セミナーのご提供に必要なご連絡

お問い合わせ情報 お問い合わせへのご対応

採用への応募者情報 応募者へのご連絡、一連の採用業務

個人情報の種類 利用目的

従業員の個人情報 雇用管理
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